Grupo:

Fecha:

Formato sugerido para reuniones de trabajo

El RSG abre la reunién con un momento de silencio segigida Oracion de la Serenidad.
El RSG Suplente (o alguna otra persona) lee las Docecitnaels.

Pase de Lista: (por el secretario)
Secretario(s)

Vicesecretario(s)

Tesorero

Vicetesorero

RSG

RSGS

Cafetero(s)

Recibidor(es)

Coordinador(es) de reunion

Otros miembros del grupo presentes
El secretario menciona a los miembros que pueden votacydeda con las pautas del

grupo)
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Informe del secretario:

a. Lectura de las actas de la reunidén anterior

b. Aprobacion de las actas de la reunion anterior: El B&iGita una mocion para aceptar
el informe del secretario. La mocién debe ser secun&mprocede a votar.

Informe del tesorero:
Saldo (balance) inicial $
Recolecta de la 72 Tradicion:
12 semana después de ultima reunion de trabajo
22 semana después de ultima reunién de trabajo
32 semana después de ultima reunién de trabajo
43 semana después de ultima reunién de trabajo
52 semana después de ultima reunién de trabajo
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Total de ingresos $

Menos alquiler para el mes de $
Menos otros gastos (abastos, etc.) $
Menos gastos por literatura/llaveros/medallones $

Subtotal de gastos $
Menos reserva prudencial $
Total $

Menos donacién al CSA (y/o CSR, SMNA) $
Saldo final $



VI.

VII.

VIII.

a.

Formato sugerido para reuniones de trabajo

EI RSG solicita una mocion para aceptar el informeetglrero. La mocion tiene que
ser secundada. Se procede a votar.

Informe del RSG

a.

RSG informa sobre los asuntos tratados en la reunéuiepdel CSA y las mociones
gue se hicieron con su resultado. EI RSG le entregaratago los anuncios de grupos
y volantes de actividades que obtuvo en la reunion delg2®®que se anuncien al
final de las reuniones de recuperacion del grupo.

El RSG menciona las mociones que el grupo tiene que BEspués del debate se
procede a votar.

EI RSG le pregunta al grupo si tiene mociones o algun atri@gue haya que traer al
préximo CSA en nombre del grupo.

Asuntos pendientes: asuntos que no se resolvieron earlén de trabajo anterior (sacados
de las actas del secretario)

Candidaturas y elecciones

a.

b.
c.

d.

El RSG menciona los puestos de servicio vacantes, guisites y sus
responsabilidades.

El grupo presenta candidaturas

Cada candidato debe exponer sus cualificaciones para & guesgo se retira de la
sala momentaneamente.

Se procede a votar.

Asuntos nUuevos:

a.

Se abre la sesion a cualquier miembro que necesite grlama situacion concreta,
hacer laguna sugerencia o presentar una mociéon. El &8@ila la informacion
oportuna para presentar mociones (en su caso) o lieyaresicias al CSA.

Cierre:

a.

El RSG cierrra la reunién con un momento de silengjoige de la Oracion de la
Serenidad.



